INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA DE SEGLIRIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

F-GCT-1138
VA

INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
EDWIN GEOVANNY ROJAS PASTOR

CONTRATO No.
1229-2024

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ALA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE PARAAPOYAR
DESDE EL CAMPO DE SABER DE LA ADMINISTRACION, LA PEDAGOGIA Y EL ENFOQUE RESTAURATIVO LA
ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA TALLER CAMPO VERDE, INICIATIVA QUE OFERTARA
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA A JOVENES VINCULADOS AL SRPA, EGRESADOS DEL MISMO Y/O EN RIESGO

DE VINCULACION CON EL DELITO

Fecha Inicio: 01/06/2024 Plazo Meses |Dias | Prorroga |Meses |Dias Meses |Dias
Fecha ferminacion: 31/1212024 | ™C@F 7 |7 - _ | PlazoTotal | o 49
Informe No: 2 Desde: 01/07/2024 Hasta: 31/07/2024 I:fgm 31/07/2024

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones pactadas en el Contrato.

; ANEXOS
(Tgr?:éggt%grafnfeitsepggI(I::olgt?asto) ACTIVIDADES (Describir productos cuando haya lugar a
ello)

1. Contribuir desde su campo de saber
y su experiencia en la estructuracion,
presentacion y validacién del Proyecto
Educativo Institucional PElI 'y los
programas académicos que ofertara la
Escuela Taller Campo Verde ante las
autoridades de educacion de la
Localidad de Bosa.

Se definié la composicién organica de
la Gobernanza como el ente rector de
las garantias de entornos y ambientes
enriquecidos y seguros en las
dinamicas relacionales con el fin de
establecer el modelo educativo como
base del Manual de Convivencia de la
Escuela Taller Campo Verde

Se participéd en la reunién para
elaborar la estructura metodoldgica a
través de una propuesta pedagogica
que dé cuenta de un lenguaje
restaurativo con el fin de elaborar los
contenidos de cada uno de los
programas de la Escuela Campo
verde.

Se elaboré la propuesta de programa
modular del programa de confeccién y
moda como propuesta formativa para
el taller de moda.

Carpeta 1 (OBLIGACION 1) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

Obligacion 1

1.1. Acta de reunién 17-07-2024
1.2. Acta de reunion 05-07-2024
1.3. Programa modular confeccién

2. Apoyar desde el campo de saber la
implementacion de la Escuela Taller
Campo Verde y su articulacion con los
demas programas y estrategias de la
Direccion.

Se particip6 en la reunion de entrega
de materiales para recibir la carpeta
con el concepto sanitario de la
Secretaria de Salud para la ET
Campo Verde.

Carpeta 2 (OBLIGACION 2) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

Obligacion 2
2.1. Reunidn entrega materiales

2.2. Acta de reunion 04-07-2024

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/EraFQtPRphpKhtu-d_geQrQBCdFGyQAvRInhct5ywLaYqw?e=aeL1QA
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/EoXpu-GCiAFLuxD4eliDapsBFgMnitmDW_fgzDAc_7txTA?e=1HcNv1
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Se desarrollé el plan de trabajo con
las actividades, para poner en marcha
la Escuela Taller Campo Verde.

3. Apoyar los procesos de articulacion
con las entidades del sector educacion,
las autoridades y entidades que
conforman el Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SRPA) a fin de adoptar
decisiones que favorezcan la
implementacion de la Escuela Taller
Campo Verde.

Se elabor6 el documento de
lineamientos del Plan Escolar de
Gestion de Riesgo y Cambio
Climatico para el CAE Campo Verde,
basado en las indicaciones dadas por
el Sistema de Informacion para la
Gestion de Riesgo y Cambio
Climatico-SIRE, con el fin de
consolidar la informacién necesaria
para iniciar los tramites ante el
IDIGER

Carpeta 3 (OBLIGACION 3) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

Obligacién 3
3.1. Lineamientos PEGRCC

4. Apoyar desde la gestion operativa la
adecuacion de los espacios y la
adquisicién de la maquinaria y equipos
requeridos para implementar los
programas académicos que ofertara la
Escuela Taller Campo Verde.

Se particip6 en la reunién de revision
de necesidades de adecuacion para
la cocina del CAE Campo Verde, con
el fin de realizar la organizacion y
adecuacion del Taller.

Se participd en la reunion de
seguimiento del plan anual de
adquisiciones segundo semestre, con
el fin de realizar reconocimiento de
espacios, unificar fichas técnicas y la
articulaciéon con entidades para el
fortalecimiento de las operaciones en
las sedes.

Se enviaron los listados de insumos,
precios y proveedores de los talleres
de mecanica de bicicletas,
confeccion, peluqueria y barberia,
para iniciar el proceso de solicitud de
cotizaciones.

Se elabor6 el documento de
especificaciones técnicas de
maquinaria para el Taller de cocina y
Taller de calzado, con el fin de
relacionar los equipos necesarios
para el funcionamiento de estos
talleres con las especificaciones y
cantidades requeridas.

Carpeta 4 (OBLIGACION 4) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

Obligacion 4

4.1. Reunién Cocina CAE CV

4.2. 20240716 Reunion procesos CV
4.3. Insumos talleres

4.4, Maquinaria T.cocina Calzado

5. Acompafiar a la Direccion de
Responsabilidad Penal Adolescente en
la articulacion con entidades distritales,
nacionales e internacionales que
contribuyan a la implementacion vy
proyeccion de la Escuela Taller Campo
Verde.

Se obtuvieron y remitieron los
documentos de la Escuela Taller de
Bogota, para continuar el proceso de
acuerdo entre la Secretaria de
Seguridad y la Escuela Taller de
Bogota.

Carpeta 5 (OBLIGACION 5) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

Obligacion 5
5.1. Documentos FETB

6. Participar en las actividades y/o
jornadas internas o externas que
promueva la Direccién de
Responsabilidad Penal Adolescente

Se particip6 en la jornada de cuidado
y co-cuidado para la construccién de
comunidad y el afianzamiento de

Carpeta 6 (OBLIGACION 6) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

Obligacién 6
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https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/EsykUY5ctAJFhEQKPQjKZqcBli-CeWb5LwcR_jqAxweVpA?e=paptdI
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/Emdof7ayfFVLlO70rc2SvZIBO8QMQ8tgbRP77lO1aIhnOQ?e=GgigFu
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/EqleHJe5vItEtOhHUhnnCiABl3UZ2PTdNnaxE1KtR68tDA?e=t21Ig0
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/ElzvJinzO3dDqvJy0P9aZaoBjIan-OUhJQ2-RjEZhY-ivg?e=0ymFrl
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para la mejora continua de las y los
profesionales de la Direccion.

vinculos, valores y principios entre los
miembros del equipo ERFAE.

6.1. Circulo cocuidado ERFAE

7. Las demas que le sean asignadas y 1.
se requieran de acuerdo con la
naturaleza del objeto del contrato

Se realiz6 el acompafiamiento a la
comunidad en la primera salida
pedagogica a Maloka, con el fin de
aportar al mejoramiento de las
habilidades sociales en la poblacién
objeto de la estrategia con miras al
fortalecimiento  del tejido  social
comunitario.

Carpeta 7 (OBLIGACION 7) en Sharepoint
Grupo DRPA Procesos

Obligacién 7
7.1. 190724 Mem SP Maloka

Adjunto planillas de certificacion del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos

Laborales

OBSERVACIONES GENERALES

Fecha Suspension: Fecha Reanudacion:

Fecha Cesion:

Nombre Cedente:

C.C.oNIT:

Cordialmente,

)
/
Edwin G o@gnhy‘ Rojas Pastor
Contratist
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https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/s/DRPAProcesos/En8ABnc2xdVNgKONWJ37MD0Bt3dLXdgPlYEQ1D_eOk_p8g?e=fLocmh

